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Skolans namn
Partille Gymnasium

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Gymnasieskola — Nationella program och Introduktionsprogram

Lasar

2023/2024

Planen galler fran 2023-10-15
Planen galler till 2024-10-14

Ansvarig for planen

Rektor Susanne Krook
Bitradande rektor Karin Noborn

Kommunikation och férankring

Trygghetsteamet, elevhélsoteamet och samordningsgruppen reviderar planen
tillsammans. Darefter gas den igenom med samtlig personal pa APT samt i
amnesgrupper, arbetslag, elevhalsa och trygghetsteam i oktober. Varje mentor ansvarar
for att gora planen kand for eleverna. Mentor kommunicerar och forankrar planen
utifran sitt arbete och diskussioner i elevgrupper och kommunikation med
vardnadshavare. Planen férankras av skolledning och personal genom
informationskanaler sasom elevrad, klasstid, hemsida samt informationsméten till
vardnadshavare. Diskussion och bearbetning av planen gors I6pande under aret och
revidering sker efter behov.
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Vision och mal

Var vision

Partille Gymnasium ska vara en trygg och tillitsfull arbetsplats for bade elever och
personal. Kulturen pa skolan ska praglas av respekt for manniskors olikheter med
utgangspunkt att mangfald berikar. En trygg skola &r en forutsattning for att elever ska
kunna lara och utvecklas. Vart uppdrag ar att ge vara elever de basta forutsattningarna
for att trivas, ma bra, utvecklas och lyckas med sina studier. Var vision &r att vara elever

lamnar Partille Gymnasium med stark sjélvkénsla, varden och kunskaper redo att moéta
framtiden!

Vara mal
e Att alla kdnner sig trygga pa Partille Gymnasium.
o Att alla kénner sig valkomna och trivs.
o Att alla tillsammans skapar ett 6ppet och positivt klimat som framjar goda

relationer och en trygg arbetsmiljé med goda mojligheter till att 1ara och
utvecklas.

e Att vara en normmedveten och inkluderande verksamhet.

For att lyckas med var vision och vart mal arbetar vi med tre karnvéarden som
genomsyrar all var verksamhet;

Manniskan — sjalvkénsla & medkansla
Larandet — erfarenheter & kunskapande
Omvérlden — sammanhang & meningsskapande
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Inledning

Att framja likabehandling pa skolan innebér att vi alla har ett gemensamt ansvar att se
till att bade elever och personal behandlas jamlikt och med respekt for manniskors
olikheter. Vi tolererar inte ndgon form av krankande handlingar, trakasserier eller
diskriminering. Att motverka diskriminering, och annan krédnkande behandling, &r en
del av det demokratiska uppdrag som skolan har. Alla tar ett aktivt ansvar for att skolan
skall vara en trygg arbetsplats. Personal och elever skapar den basta skolan och
arbetsplatsen tillsammans. Var vardegrund ska genomsyra alla val och ageranden pa ett
satt som framjar vara elevers lika rattigheter och majligheter i skolan.

Nar vi som arbetar i skolan ska gestalta vardegrunden gor vi det utifran de normer och
varden vi bar med oss. Det ar sedan, i métet med elever, vardnadshavare och kollegor,
som vérdegrunden omsatts i praktisk handling.

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling
Arbetet mot diskriminering och krankande behandling bestar av;

e fradmjande arbete
o forebyggande arbete inklusive kartlaggning
e atgardande arbete

Framjande arbete

Utgar fran kunskap om vad som gor att ungdomar utvecklas vél och mar bra. Syftar till
att starka eller bibehalla fysiskt, psykiskt och socialt valbefinnande, vilket ger generella
hélsovinster som riktar sig till alla. Utgangspunkt ar ett salutogent perspektiv som
fokuserar pa faktorer som orsakar och vidmakthaller halsa.

Forebyggande arbete

For att minska risken for ohalsa. Kan rikta sig till alla, men har ett specifikt problem-
och utvecklingsomrade i fokus. Malet &r att minska riskfaktorernas inflytande 6ver
individen och samtidigt starka skyddsfaktorerna. Arbetar med férebyggande insatser
som bygger pa kunskapen om vad som orsakar ohélsa eller vad som kan utgdra hinder
for att nd utbildningens mal.

Atgardande arbete

Hantera problem och situationer som har uppstatt i en organisation, grupp eller hos
individ.
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Lasaret 2022/2023

Uppf6ljning och utvardering av foregaende ars plan

Hur har foregdende ars plan utvarderats och vilka har varit
delaktiga?

Elever: i samtal under lektioner, mentorstider, elevrad och efter gemensamma
aktiviteter samt genom elevenkater sasom GR, Skolinspektionen.

Personal: Respektive aktivitet har utvarderats pa olika satt av
projektgrupper/aktivitetsansvariga. Reflektioner och analys av utvarderingar har gjorts
inom arbetslag, &mnesgrupper, trygghetsteam, elevhalsa, samordningsgrupp och
skolledning.

Fokusomraden lasaret 2022/2023

o Kilasstid pa schemat for alla klasser i syfte att 6ka tryggheten och delaktigheten.

e Fotokatalog, for att fler i personalen och elevhélsan kan elevers namn — bra for
goda relationer, trygghet och vid behov av identifiering av elever vid handelser
av krankning och diskriminering.

e Ordningsregler: implementera och synliggora de ordningsregler som eleverna
var med och tog fram foregaende lasar. | syfte att 6ka tryggheten och studiero.

e Synliggora elevhélsan for att fler elever vet var de kan vénda sig vid behov. Ev.
Oppet hus ndgon dag i veckan.

e Stérka elevernas sjalvledarskap genom motivationslyftet, workshops med
Therese Albrechtson och Livskunskap.

Ovanstaende fokusomraden har arbetats med under aret. Klasstid pa schemat har inforts
samt uppréattande av ordningsregler i alla klasser. Skolan har aterinfort skolkatalog.
EHT har haft 6ppet hus en gang i veckan under hostterminen -22. Arbetet med att starka
elevernas sjalvledarskap genom insatserna motivationslyftet, workshops med Therese
Albrechtson och Livskunskap har genomforts.
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Vart férebyggande och framjande arbete lasaret 2022/2023

Framjande arbete - Krankande behandling

Under lasaret 22/23 genomfordes alla planerade aktiviteter avseende det framjande
arbetet mot krdnkande behandling. Trygghetsteamets bemanning utékades i bérjan av
lasaret, vilket gjorde det mojligt att genomfora fler trivselaktiviteter for alla skolans
elever an tidigare lasar. Pa hosten genomforde Trygghetsteamet tillsammans med
elevkaren en happening i elevcaféet med kahoot, fika och utkladningstema (i samband
med Halloween). Pa varen anordnades fika med vafflor infor pasklovet.

Forebyggande arbete - Krankande behandling

De planerade aktiviteterna avseende det forebyggande arbetet mot krankande
behandling genomfdrdes inte helt enligt foregaende lasars plan. De planerade kvalitativa
elevintervjuerna genomfordes inte under lasaret. Aven insatserna med karleksvecka pa
IM samt MHFA och YAM genomférdes inte. Detta pa grund av omvardering av
insatser utifran behov i verksamheten. Aktiviteten med livskunskap i alla klasser pa
introduktionsprogrammen genomfordes delvis samt vidareutvecklades utifran nya
identifierade behov. Studievdgledare och skolkurator hade under hdstterminen en
lektion i veckan med livskunskap pa IM. Utover det identifierades ett behov av att
arbeta med normer och da framst forestallningar kring manlighet utifran arskurs 1 pa
yrkesprogrammen. Dar genomfordes tre lektioner per klass pa temat machokultur med
hjalp av Machofabrikens metodmaterial. Skolkurator och studievéagledare genomférde
aven en lektion om normer i alla klasser i ak 2 pa skolan under varterminen.

Motivationslyftet har genomforts enligt plan under lasaret for elever i ak 1 pa samhalls-
och estetprogrammet.

Forelasare Therese Albrechtson har under lasaret dven haft workshops om psykisk hélsa
pa yrkesprogrammen arskurs 2.

Framjande arbete - Diskriminering

De planerade aktiviteterna utifran extra fokus pa diskrimineringsgrunden religion eller
annan trosuppfattning har inte genomforts som planerat.

Forebyggande arbete - Diskriminering

De planerade aktiviteterna utifran extra fokus pa diskrimineringsgrunden alder och kon
har inte genomforts som planerat.

Under lasaret har Trygghetsteamets bemanning utokats. | och med att det har varit fa
krankningsarenden att atgarda har Trygghetsteamet kunnat arbeta mer framjande och
forbyggande, bade vad géller krankande behandling och diskriminering. Exempelvis har
Trygghetsteamet identifierat behov av att tillganglighetsanpassa skolans lokaler utifran
fysisk funktionsnedsattning. Andra identifierade behov har varit att 6ka samhdrigheten
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mellan skolans byggnader Teknikcentrum och Kulturum for en 6kad trygghet samt att
fanga upp inflyttade idrottselever utifran ett identifierat behov av att 6ka tryggheten i
gruppen. THT har genomfort flera aktiviteter med de inflyttade eleverna, bland annat
gemensam frukost, matlagningskurs och teambuilding-lekar.

Sammanfattning av vad utvarderingen visade

Majoriteteten av foregaende lasars planerade aktiviteter har genomforts samt arbete
utifran fokusomradena. Vad galler det framjande och forebyggande aktiviteterna
avseende diskriminering har de inte genomforts som planerat.

De aktiviteter som har genomforts under lasaret har levt upp till de delmél och mal vi
aktivt jobbat mot. De 6vergripande malen pa Partille Gymnasium &r att alla tillats att
vara den de &r sa lange en visar respekt for andra. Alla ar olika men har samma rtt att
kénna trygghet och utvecklas. Delmalet &r att alla ska forsta att olikheter berikar pa
riktigt.

Kommentar till ovan sammanfattning
Vi kan se att vi ar pa ratt vag och att vara aktiviteter stodjer vara 6vergripande mal.
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Kartlaggning och analys av féregadende ars plan

All skolans personal arbetar tillsammans for att framja elevernas trygghet och studiero
pa olika satt utifran att alla har ett tydligt ansvar i att uppmarksamma eventuella
krankningar och diskrimineringar i skolan, "alla elever ar allas ansvar”.

Under lasaret 22/23 kom farre krakningsérenden till Trygghetsteamets kannedom. Om
det handlar om att det forekommer farre krankningar eller om eleverna inte involverar
skolans personal vet vi inte. | vara programrad dar eleverna ar representerade fran
samtliga program har vi fatt en positiv bild nar det galler tryggheten pa skolan. Den
allmanna uppfattningen bland personal ar att skolan gar i ratt riktning mot en alltmer

trygg miljo.

Trygghetsteamet har under foregaende lasar kunnat arbeta mer forebyggande och
framjande samt varit ett stod for den nybildade elevkaren.

De insatser kring att stirka elevernas sjalvledarskap genom motivationslyftet,
workshops med Therese Albrechtson och Livskunskap/Machofabriken ser vi har gett
god effekt och vi planerar att fortsatta detta arbete dven under nasta lasar.

Det arbetssatt som tidigare utformats pa skolan med att fokusera extra pa en
diskrimineringsgrund per termin har visats sig vara svart att genomfora. Vi behéver
arbeta med alla diskrimineringsgrunder kontinuerligt och arbetet behdéver genomsyra
hela skolans verksamhet.

EHT:s ”Oppet Hus” som genomfordes under ht-22 fick inte den dnskade effekten, da
det var fa elever som kom. Darfor avbrots den planerade insatsen. Infor nasta ars plan
behdver vi hitta ett annat satt att synliggora EHT.

Metoder som har anvénts for kartlaggning och analys

For att fa kunskap om trivsel, trygghet och studiero pa skolan samt fa kannedom om
forekomsten av diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling i syfte att
kunna vidta relevanta atgarder och analys har féljande kartlaggningar gjorts under
lasaret.

e Halsosamtal. Tidpunkt: Arligen genom individuella samtal med alla elever i
arskurs
Ansvarig: Skolskoterska

¢ Riskbeddmning infor aktiviteter, schemaldggning mm: Nér, var och hur kan
krankningar ske?
Tidpunkt: Kontinuerligt.
Ansvarig: All personal.
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Reflektion och analys av undervisningens tillganglighet vid planering,
genomforande och utvérdering av lektioner och gemensamma aktiviteter.
(fysiska, sociala och pedagogiska larmiljon).

Tidpunkt: Kontinuerligt.

Ansvarig: All personal

Elevhéalsoteamstraffar (EHT)
Tidpunkt: Staende pa dagordningen nar EHT traffas.
Ansvarig: Rektor

Utvecklingssamtal, kurssamtal och coachsamtal
Tidpunkt: HT och VT.
Ansvarig: Mentor och &mneslérare

Elevenkéter: GR- och Skolinspektionens enkater
Tidpunkt: februari respektive april
Ansvarig: Skolledning och mentorer

Trygghetsteamstraffar (THT)
Tidpunkt: Staende pa dagordningen nar THT traffas.
Ansvarig: Rektor

Kompetensutveckling om likabehandlingsarbetet och planen mot
diskriminering och krankande behandling.

Tidpunkt: Utbildning for nyanstallda samt kontinuerlig pafyllnad genom
forelasningar och diskussioner pa studiedagar, APT och arbetslag efter behov.
Ansvarig: Skolledning

All personal ska noggrant uppmérksamma och folja upp den jargong och de
beteendemdnster som rader i verksamheten.

Tidpunkt: Kontinuerligt

Ansvarig: All personal

All personal arbetar for ett gott samarbete med hemmet sa att det &r latt for
vardnadshavare att vanda sig till personalen om de far reda pa att krankningar
intréffat.

Tidpunkt: Kontinuerligt

Ansvarig: All personal

Elevenkét om trygghet och studiero.
Tidpunkt: mars
Ansvarig: Skolledning, elevhalsan

Programrad med skolledning.
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Tidpunkt: Tva ganger per lasar
Ansvarig: Skolledare
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Elevers och personals delaktighet

Elever och personal har varit delaktiga i kartlaggning och analys av foregaende plan
genom vara metoder for kartlaggning och analys som till exempel programrad,
organiserade samtal, arbetslagsledarmoten, amneslagsledarméten, THT,
utvecklingssamtal, halsosamtal och sa vidare. Varje arbetslag for respektive program
analyserar elevenkaterna och designar utefter analysen arets teamplan som bland annat
behandlar tryggheten pa skolan.

Vad visade kartlaggningen avseende krankande behandling?

Utifran de ovan beskrivna metoder for kartlaggning framkom det att majoriteteten av
eleverna har en mycket positiv bild till skolan, de trivdes bra och kande sig trygga. Det
framkommer att eleverna har fortroende for sina larare och skulle vanda sig till en
vuxen pa skolan om de skulle bli utsatta pa nagot satt eller kanna sig otrygga.

Under hostterminen hanterade Trygghetsteamet ett krankningsérende, vilket
dokumenterades i kommunens e-tjanst. Under varterminen atgardades tva
krakningséarenden. Antalet krakningsarenden har varit lagt sedan pandemin, vilket har
gjort att THT har kunnat fokusera pa att arbeta mer forebyggande och framjande.

| elevsamtal har det d&ven framkommit att elever upplever rasism pa skolan samt att det
finns grupperingar utifran vara idrottsutbildningar.

| GR-enkaten framkom &ven att elevhalsoteamet fick lagt resultat vad géller
tillgangligheten.

Vad visade kartlaggningen avseende diskriminering?
Inga fall av diskriminering har kommit till skolans kdnnedom.

Resultat och analys avseende bade krankande behandling och
diskriminering

Vi ser att vi fortsatt har en trygg larmiljo pa skolan, men att vi behéver ha ett storre
fokus pa tillhorighet, inkludering och normkritiskt forhallningsstt.

Fokusomraden infor nasta lasar 2023/2024

e Kilasstid pa schemat for alla klasser i syfte att 6ka tryggheten och delaktigheten.
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e Oka personalens kunskap, forstaelse och medvetenhet om normer och hur de
paverkar oss och andra samt hur vi kan bidra till att medvetandegdra normer och
arbetssatt kring normkritiskt férhallningssatt i det pedagogiska arbetet pa skolan.

e Ordningsregler: implementera och synliggora de ordningsregler som eleverna
var med och tog fram féregaende lasar. | syfte att oka tryggheten och studiero.

e Synliggora elevhélsoteamet for att fler elever ska veta var de kan vanda sig vid
behov.

e Skolgemensamma aktiviteter som framjar 6kad inkludering och trygghet.

o Stdrka elevernas sjalvledarskap genom motivationslyftet och workshops med
Therese Albrechtson.
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Lasar 2023/2024

Mal for arets arbete mot diskriminering och krankande
behandling

Verksamhetens mal nar det galler krankande behandling

Pa Partille Gymnasium fortsatter vi att bedriva ett systematiskt férebyggande och
frdmjande arbete for att framja lika rattigheter och mojligheter for att motverka
krankande behandling. Malet ar att ingen elev ska kanna att hen utséatts for ett oonskat
beteende av saval elever som personal.

Verksamhetens mal nar det galler diskriminering

Pa Partille Gymnasium arbetar vi aktivt med att alla elever ska kdnna sig trygga och att
alla ska bemotas och behandlas med respekt utifran de egna forutsattningarna. Arbetet
med de sju diskrimineringsgrunderna ar en del av arbetet.

Hur har elever och personal varit delaktiga i framtagande av mal?

I de olika kartlaggningsmetoderna har saval elever som personal varit delaktiga vid
framtagandet av mal, sa som till exempel programrad, arbetslagsledarmoten,
amneslagsledarmoten, THT, utvecklingssamtal, halsosamtal och sa vidare.

Aktiva atgarder mot krankande behandling och
diskriminering

Vart férebyggande och framjande arbete

Hela verksamhetens arbete ska praglas av den vardegrund som uttrycks i Skollagen och
Diskrimineringslagen. Vardegrundsarbetet ska vara en aterkommande del i
undervisningen. Saval Trygghetsteamet som EHT har framjandearbetet mot krankande
behandling och diskriminering som en staende punkt pa dagordningen. Elever deltar
regelbundet pa arbetslagstraffar och programrad for att vara delaktiga i det framjande
arbetet mot krdnkande behandling och diskriminering.
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Foérebyggande och frAmjande arbete - Diskriminering
Utifran diskrimineringslagen uppmarksammar vi sarskilt:

Alla elever och personal har lika vérde, lika réttigheter och skyldigheter oavsett
vilket kon man har. Ingen ska kanna sig utsatt for diskriminering pa grund av
kon.

Inte nagon elev eller personal ska kanna sig utsatt for diskriminering eller
trakasserier pa grund av sin konsidentitet eller familjesammanséttning.

| var verksamhet ska alla elever och all personal ha samma réattigheter och
mojligheter oavsett kultur, etnisk tillhdrighet, religion eller trosuppfattning.

| var verksamhet ska alla elever och personal ha samma rattigheter och
mojligheter oavsett funktionsnedséttning.

Inte nagon elev eller personal ska kanna sig utsatt for diskriminering eller
trakasserier pa grund av sexuell laggning eller familjesammanséttning.

Inte ndgon ska kanna sig utsatt for diskriminering eller trakasserier pa grund av
sin alder.

I var verksamhet ska alla kénna sig trygga och inte bli utsatta for krankande
behandling.

Planerade gemensamma aktiviteter for lasaret 23/24 utifran
diskrimineringsgrunderna

Gemensamt for hela skolans personal &r att vi detta lasar kommer arbeta for att utoka
vara kunskaper om normkritiskt férhallningssatt. Tidpunkt: Forelasning med
skolkuratorer Karin Nystés och Karin Ohammar den 9/1 samt kollegialt larande i
amnes- och arbetslag kring bland annat representation i undervisningsmaterial vad
géller diskrimineringsgrunderna. Ansvarig: EHT och all personal. Utéver detta kommer
specifika aktiviteter att ske utifran de olika diskrimineringsgrunderna, se nedan.

Kon

All personal och alla elever ska alltid reagera och ingripa mot kénsord,
anspelningar, odnskad beréring och gester av sexuell natur. Tidpunkt:
Kontinuerligt. Ansvarig: All personal och alla elever

Vi arbetar medvetet med att fordela ordet och tiden jamt mellan individer oavsett
kon. Tidpunkt: Kontinuerligt. Ansvarig: All personal och alla elever

Vi granskar laromedel och vart eget beteende for att upptacka diskriminering
och forutfattade meningar som ar knutna till kén. All personal ska vara
forebilder i sprak och handling for att befasta jamstalldhet. Tidpunkt:
Kontinuerligt. Ansvarig: All personal

Vi anvéander aktuella handelser som underlag for diskussion eller utgangspunkt
for arbetsomraden. Tidpunkt: Kontinuerligt. Ansvarig: All personal
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Vi blandar individer oavsett kon i verksamhetens aktiviteter och uppmuntrar
dem aktivt att inte gora traditionellt konsbundna val. Tidpunkt: Kontinuerligt.
Ansvarig: All personal

Gruppsociala aktiviteter och aktivt inkluderande metoder i undervisningen.
Tidpunkt: Kontinuerligt. Ansvarig: Lérare

Vi uppmarksammar internationella kvinno- och mansdagen pa vara digitala
skarmar. Tidpunkt: 8/3 och 19/11. Ansvarig: EHT

Vi granskar undervisningsmaterial i syfte att undvika laromedel som férmedlar
en diskriminerande bild. Tidpunkt: Kontinuerligt. Ansvarig: All personal

Etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning

Vi arbetar med attityder och varderingar sa att alla elever och all personal far en
forstaelse for varandras likheter och olikheter. Tidpunkt: Kontinuerligt.
Ansvarig: All personal och alla elever

Vi skapar forstaelse och kunskap kring olika religioner och trosuppfattningar i
amnesundervisningen. Tidpunkt: Kontinuerligt Ansvarig: Amneslarare, all
personal och alla elever

Vi ger elever mojlighet att berdtta om sin kultur och etniska bakgrund. Tidpunkt:
Kontinuerligt Ansvarig: All personal och alla elever

Vi uppmarksammar hur olika etniska grupper, kulturer och religioner beskrivs i
undervisningen. Tidpunkt: Kontinuerligt Ansvarig: All personal och alla elever
Verksamheten forsakrar sig om att viktig information kan forstas av alla
vardnadshavare. Tolkar och dverséttare anlitas vid behov. Vardnadshavare far
information om maojligheten till tolkhjélp vid samtal och méten. Tidpunkt:
Kontinuerligt Ansvarig: All personal

Elever serveras den mat som ar férenlig med elevens religion. Tidpunkt:
Kontinuerligt. Ansvarig: Maltidsansvarig

Laslyft och forfattarbesok av Nora Khalil. Tidpunkt: v 46-47+ foreldsning av
Nora den 27/11. Ansvarig: Alla elever och all personal

Vi uppmarksammar religiosa och icke-religiésa hogtider pa vara digitala
skarmar. Tidpunkt: Kontinuerligt enligt kalender. Ansvarig: EHT

Vi granskar undervisningsmaterial i syfte att undvika laromedel som formedlar
en diskriminerande bild. Tidpunkt: Kontinuerligt. Ansvarig: All personal

Funktionsnedséattning

Personalen ska genom handledning fa en allmén kunskap om sa vél synlig som
osynlig funktionsnedséattning. Tidpunkt: Handledning sker regelbundet och
utbildning vid behov Ansvarig: Rektor och EHT

Vid planering av den dagliga verksamheten ska konsekvenserna beaktas for
elever med funktionsnedséattning. Tidpunkt: Kontinuerligt Ansvarig: All
personal
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Berdrd personal ska fa stdd, fortbildning och handledning om
funktionsnedséttning hos enskild elev. Tidpunkt: Regelbundet Ansvarig: Rektor,
EHT

Saklig information ges till elevens kamrater om eleven och elevens
vardnadshavare ger sitt samtycke till detta. Tidpunkt: Regelbundet Ansvarig:
Ansvarig personal efter 6verenskommelse.

Kompensatoriska hjalpmedel ska sattas in sa tidigt som mojligt. Tidpunkt: Vid
behov Ansvarig: Lérare, specialpedagog, speciallarare och rektor

Anpassade lokaler. Tidpunkt: Vid behov Ansvarig: Rektor och pedagogisk
personal

Vi uppmarksammar internationella dagar utifran funktionsvariationer pa vara
digitala skarmar. Tidpunkt: Kontinuerligt enligt kalender. Ansvarig: EHT

Vi granskar undervisningsmaterial i syfte att undvika laromedel som formedlar
en diskriminerande bild. Tidpunkt: Kontinuerligt. Ansvarig: All personal

Sexuell laggning

Vi markerar och reagerar pa ord som anspelar pa sexuell laggning och pratar om
vad orden betyder. Tidpunkt: Kontinuerligt Ansvarig: All personal och alla
elever

Vi diskuterar fragor som sexualitet, konsidentitet och familjesammansattning dar
information om homo-, bi och transsexualitet skall inga, inom ramen for
undervisningen. Tidpunkt: Vid behov Ansvarig: Pedagogisk personal

Vi granskar undervisningsmaterial i syfte att undvika laromedel som formedlar
en diskriminerande bild av homo-, bi- och transsexualitet. Tidpunkt: Vid inkdp
av ny litteratur och planering av undervisning Ansvarig: Pedagogisk personal

Konsidentitet eller konsuttryck

Vi markerar och reagerar pa ord som anspelar pa sexuell laggning och pratar om
vad orden betyder. Tidpunkt: Kontinuerligt. Ansvarig: All personal och alla
elever

Vi diskuterar fragor som sexualitet, konsidentitet och familjesammansattning dar
information om homo-, bi och transsexualitet skall inga, inom ramen for
undervisningen. Tidpunkt: Vid behov Ansvarig: Pedagogisk personal

Vi granskar undervisningsmaterial i syfte att undvika laromedel som férmedlar
en diskriminerande bild av homo-, bi- och transsexualitet. Tidpunkt:
Kontinuerligt. Ansvarig: All personal

Elever med kdnsoverskridande identitet ges mojlighet att byta om enskilt Nér:
Vid behov Ansvarig: All personal

Vi granskar undervisningsmaterial i syfte att undvika laromedel som formedlar
en diskriminerande bild. Tidpunkt: Kontinuerligt. Ansvarig: All personal
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e Vi uppmarksamma Transgender Day pa vara digitala skarmar. Tidpunkt: 31/3.
Ansvarig: EHT

Alder

e Vi markerar och reagerar pa ord och uttryck som &r aldersdiskriminerande
Tidpunkt: Vid behov Ansvarig: All personal

e Vi uppmarksammar Internationella dagen for &ldre. Tidpunkt: 1/10. Ansvarig:
EHT
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Forebyggande och frAmjande arbete — krankande behandling

Avrsplan lasar 23/24

Framjande

Klasstid pa schemat for alla klasser i syfte att 6ka tryggheten och delaktigheten.
Tidpunkt: Lopande enligt klasschema. Ansvarig: Rektor och mentor

Oka personalens kunskap, forstaelse och medvetenhet om normer och hur de
paverkar oss och andra samt hur vi kan bidra till att medvetandegdra normer och
arbetssatt kring normkritiskt férhallningssatt i det pedagogiska arbetet pa skolan.
Tidpunkt: Studiedag 9/1 och kollegialt larande. Ansvarig: EHT

Ordningsregler: implementera och synliggéra de ordningsregler som eleverna
var med och tog fram foregaende lasar. | syfte att 6ka tryggheten och studiero.
Tidpunkt: I respektive klass under uppstartsdagarna. Ansvarig: Rektor och
mentor

Skolgemensamma aktiviteter som framjar dkad inkludering och trygghet.
Exempelvis uppstartsdagar, Lucia-cup, trivselaktiviteter for inflyttade
idrottselever, skolkonserter och musikal samt aktiviteter vid uppmérksammade
hogtider och internationella dagar utifran diskrimineringsgrunderna. Tidpunkt:
Enligt arshjul. Ansvarig: Rektor, EHT och THT

Starka elevernas sjalvledarskap genom motivationslyftet pa IM, samhélls- och
estetprogrammet+ workshops med Therese Albrechtson for yrkesprogrammen
arskurs 2. Tidpunkt: Kontinuerligt enligt schema. Ansvar: Rektor och
handledare for motivationslyftet.

Forebyggande

Synliggora elevhalsoteamet for att fler elever ska veta var de kan vanda sig vid
behov. Tid: Presentation av EHT i alla klasser i arskurs 1+ pop up 1 tillfalle
under hosten (den 21/11 pa Teknikcentrum) och ett under varen (pa Kulturum)
for att uppmarksamma olika teman och synliggéra EHT. Ansvarig: EHT
Arbete med normer genom materialet Machofabriken utifran ett identifierat
behov i SA22. Tidpunkt: Oktober. Ansvarig: Skolkurator och mentorer.
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Hur har elever och personal varit delaktiga i framtagande av
aktiva atgarder?
Enkater, organiserade samtal, elevrad, utvarderingar och dialoger i skolans olika forum.

Arets plan ska utvarderas senast
Juni 2024,

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Vi tycker att vi har bra aktiviteter dér varje projektgrupp utvérderar sin aktivitet som
stodjer vara dvergripande mal. Det vi behdver utveckla ér det dvergripande
analysarbetet dar all personal kanner ansvar for delaktighet.
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Rutiner och definitioner
Rutiner vid uppkomna situationer

Nar en elev kranker en annan elev

Nér en elev utsatts for trakasserier eller krdnkande behandling av en annan elev foljs
planen nedan. Anmalan till huvudmannen och arbetsgang for det finns som bilaga samt
1 ”rutiner och arbetsgang for elevhilsa”.

1.

Den personal pa skolan som upptéacker krankningar ska genast ingripa. Da den
akuta situationen atgardats anméls handelsen till rektor och elevernas mentorer
samt THT meddelas. Rektor anméler i sin tur handelsen till huvudman. Detta
ska ske inom 24 timmar.

THT kan &ven kopplas in i &renden dar mentor har arbetat med kréankningarna,
men behdver mer stod.

Tva personal ur THT samtalar med den/de som upplever sig utsatt. Forklara att
krankningar inte far forekomma och att skolan nu kommer att atgarda detta.
Bestdm en tid for uppfoljning cirka en vecka senare, men klargor aven att eleven
genast ska komma till THT eller mentor om nagot hander innan dess.
Dokumentera samtalet.

Tva personal ur THT samtalar med den/de som utsétter och forklarar att
krankningar inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och att de
genast ska upphora. Gor upp en plan for hur detta ska ga till. Bestam en tid for
uppfoljning cirka en vecka senare. Eleven/eleverna halls under uppsikt.
Dokumentera samtalet.

THT informerar mentor om hur samtalen har gatt. Mentor kontaktar
vardnadshavare och berattar om vad som har hant och vad som har beslutats.

Uppfoljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3. Darefter kontaktas
foraldrarna for att delges information om hur det gatt. Eleverna halls under
uppsikt. Dokumentera samtalen.

Om krankningarna eller trakasserierna inte upphort kallas de elever som kréanker
tillsammans med vardnadshavare till samtal hos rektor och skolkurator. En
handlingsplan uppréttas for att komma till ratta med problemet. Samtalet
dokumenteras.

Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor och
skolkurator. Aven detta samtal dokumenteras.

Om kréankningarna eller trakasserierna anda inte upphort vidtas ytterligare
atgarder, till exempel kontakt med andra myndigheter som socialtjanst eller
polis.
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Nar ett barn eller en elev krédnks av en vuxen person

1.
2.
3.

Héandelsen anmals till rektor som i sin tur anméaler till huvudman.
Vardnadshavare informeras.

Rektor utreder, atgardar och foljer upp arendet. Dokumentation gors. Rektor
foljer upp arendet med barnet eller eleven och dennes vardnadshavare.

Rektor traffar regelbundet den personal som krénkt barnet eller eleven och
samtalar om hur undervisningen med berord elev fungerar.

Om éatgarderna inte &r tillrackliga tas ny kontakt med rektors chef.
Eleven kan véanda sig till Barn- och elevombudet.

Krankningar pa natet

1.
2.

Personal som far kannedom om att krankande innehall sprids pa natet ska agera.

Personal tar reda pa sa mycket fakta som majligt (vad, var, vem, etcetera) och
g6r om mojligt skarmbilder.

Personal anmaler till rektor och foljer skolans rutiner kring “elev kranks av
annan elev”.

Skolans rektor anmaler till IT-samordnare Susanne Berggvist,
susanne.bergqvist@partille.se som i sin tur kontaktar Partille IT om sa beh6vs
samt utvecklingsledare Frida Lindén. Utbildningsforvaltningens IT-samordnare
samt Partille IT vidtar de atgarder som behdévs och dessa kommuniceras tillbaka
till verksamheten via IT-samordnare.

Mentor och rektor informeras om vidtagna atgarder for att kunna informera
berérda vardnadshavare.

I en utredningsfas kan elevens eller elevernas konto till Partille kommuns tjanster
for skolan komma att stangas ner. Om sa ar fallet 6ppnas de upp nar det anses att
eleven eller eleverna ér inforstadda med handelsen och vardnadshavarna ar
informerade.

Blanketter for anmalan

Blanketter for anmalan till huvudman och utredning vid kdnnedom eller misstanke om
krankande behandling, diskriminering eller trakasserier, finns att ladda ner pa Insidan.
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Definitioner

Krankande behandling (regleras i Skollagen)

Krankande behandling &r nar barn och elever utsatts for handlingar som krénker deras
vardighet. Krankande behandling kan forekomma vid enstaka tillfallen eller vara
systematiska och aterkommande. Trakasserier ar en form av krankande behandling.
Trakasserier och krankande behandling kan vara: fysisk, verbal, psykosocial eller i text
och bild.

Diskriminering (regleras i Diskrimineringslagen)

Diskriminering ar nar barn eller elever missgynnas i verksamheten och pa osakliga
grunder behandlas samre av skal som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna; kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar en form av diskriminering. Det ar ett upptradande som kranker nagons
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder. Utrednings- och
atgardsplikten galler saval trakasserier fran andra barn, elever som fran personal. Bade
skolpersonal, barn och elever kan gora sig skyldig till trakasserier.

Sexuella trakasserier ar handlingar av sexuell karaktar som kranker en persons
vardighet. Det ar en egen form av diskriminering och behdver inte ha samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ar en form av diskriminering. Skyddet avser situationer nar en
person med funktionsnedsattning missgynnas darfor att skaliga atgarder for
tillgdnglighet inte vidtagits.
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